
checkliste

SMART Goals

Spezifisch

Terminiert

Messbar

Ausführbar

REALISTISCH

Konkret: Was genau soll erreicht werden?

Wie lange wird es dauern, das Ziel zu erreichen?

Definition eindeutiger Messgrößen, um den 

Grad der Zielerreichung zu überprüfen

Welche konkreten Schritte sind zur Zielerreichung not-

wendig? Definition der exakten Schritte zur Zielerreichung

Wird die Zielerreichung hilfreich sein?

 Passt das Ziel zur persönlichen Mission? 
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